Einmal OneSubsea, immer OneSubsea

Langjahrige Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen / Vielfaltige Méglichkeiten

CELLE. Auch wenn OneSub-
sea noch nicht allen in der Re-
gion ein Begriff ist, die meisten
kennen dennoch den Betrieb
im Lackenweg 1. Kein Wunder,
denn wir sind hier bereits seit
60 Jahren ansassig. Urspring-
lich ein Zulieferer von Stahl-
bauteilen haben wir uns zu
einem Kompetenzzentrum in
der Konstruktion und Ferti-
gung von Sondermaschinen
und Automatisierungstechnik
fir die Energiewirtschaft ent-
wickelt. Wir sind stolz drauf,
dass viele unserer Beschaftig-
ten einen Grof3teil dieser Ent-
wicklung miterlebt haben, wie
zum Beispiel Sabine Bédse, die
in diesemn Jahr ihr 43-jahriges
Firmenjubildum bei uns feiert.
Eines weif} Sabine bei uns be-
sonders zu schatzen: ,Mir ge-
fallt bei OneSubsea, wie auch
damals noch unter Cameron
Iron Works, das soziale, kolle-
giale und auch freundschaftli-
che Miteinander unter allen
Mitarbeitern sehr gut.”

Genau das wird durch unse-
ren selbst entwickelten Kultur-
kompass gepragt, welcher die
Unternehmenswerte be-
schreibt. Beispielsweise arbei-
ten wir in Expertenteams zu-
sammen, um Ideen zu entwi-
ckeln und Innovationen in
unserer Branche voranzutrei-
ben. Vorhandenes, [langjahri-
ges Know-how mit neuem
Wissen und Ideen zu kombi-
nieren, ist uns besonders wich-
tig. Wir freuen uns daher im-
mer (Uber neue Mitarbeiter/in-
nen, die wir im Rahmen unse-
res Onboardings schnell bei
uns integrieren. ,Das Onboar-
ding bei OneSubsea ist in mei-
nen Augen das wohl bests-
trukturierte und zukunftsge-
maBe Onboarding, welches
man erhalten kann. Die Obli-
che ,Angst’, die man gerne bei
ginem neuen Arbeitsgeber am
ersten Tag hat, wurde einem

(i

bestens  durch

eine sehr nette . Mir macht
Atmosphare und oo .
durch ansteckend £ emfac_h
motivierte  Mit- SpaB3, mit
arbeiter/innen Menschen

(ietzt ja Kollegen/
innen) auf ganzer
Ebene  genom-
men”, so Sascha
Lahmann, der im
Februar bei uns
startete.

Rund die Half-
te unserer Beschaftigten
arbeiten bereits langer als
zehn Jahre in unserem Unter-
nehmen mit spannenden Her-
ausforderungen. Denn wir
bieten viele Weiterentwick-
lungsmoglichkei-
ten an. Ein Bei-
spiel ist unser
Kellege Patrick
Laux, der mittler-
weile als Supply
Chain Manager

»Mir gefallt
das kollegiale
Miteinander unter

zu arbeiten.”

Patrick Laux,
Supply Chain Manager

sche Schritt”, sagt Patrick. Um
ein spezielles SAP-Projekt zu
‘begleiten, wurde Patrick eine
Aufgabe im Konzern angebo-
ten, die ihn letztendlich far
einige Jahre nach Houston
verschlug. Nach funf span-

den gesamten : :

SR el allen Mitarbeitern

Subsea verant- sehr gut.”

wortet. Aufbau- -~

end auf seiner Sabine Bése,
Project Assistant

Ausbildung zum
Industriemecha-
niker studierte
Patrick zundchst Maschinen-
bau. Seine Karriere verlief
sehr gradlinig, und er betreu-
te immer umfangreichere
Projekte, wurde zum Project
Manager und wagte nach
rund zehn Jahren im Beruf
dann den Schritt in eine Fih-
rungsposition.

Als Project Ser-
vices Manager
leitete er ein
Team aus 16 Mit-
arbeiternf/innen.
+Mir macht es
einfach Spal,
mit Menschen zu
arbeiten, des-
halb war dies nur
der nachste logi- - -

OneSubsea

An SLB campany

~Beim Vorstellungs-
gesprach hat es
sich direkt
vertraut angefahlt.”

Sabrina Garmann
Project Coordinator

nenden Jahren in den USA
kam er nach Celle zurtick.
Auch das Thema Ausbil-
dung wird bei uns groBge-
schrieben. Aktuell bilden wir
18 Auszubildende in vier ver-
schiedenen Berufen aus, und
in diesem Jahr nehmen wir

die Fachkraft fiir La-
gerlogistik noch mit
in  unser  Ausbil-
dungsprogramm auf.
Wir sind stolz darauf,
dass wir viele unserer
Azubis direkt Gber-
nehmen kdénnen
oder sie nach einem
Studium oder einem
kurzen Start in ande-
ren Unternehmen
wieder zu uns zu-
rlickkehren.

Anne Brand: ,Nach dem er-
folgreichen Abschluss meiner
Ausbildung zur Industriekauf-
frau bei OneSubsea (damals
noch Camercon) habe ich mich
sehr gefreut, weiterhin Teil die-

ser Firmenfamilie zu

,,,,,,, bleiben. OneSubsea
bietet ein lockeres,
aber Zielstrebiges

Arbeitsumfeld mit viel
SpaB und stets interes-

santen Aufgaben.
Man fuhlt sich wertge-
schatzt.”

Sabrina Garmann:
Llch habe mich im-
mer gerne an meine
Ausbildung bei One-
Subsea ' zurlickerin-
nert und habe mich
hier sehr wohlgefihlt, mit
den Kollegen und Kollegin-
nen, dem herzlichen Umgang
und der Unternehmenskultur.
Nach meinem Studium habe
ich eine Stellenanzeige von
OneSubsea entdeckt und es
hat mich dann auch ange-
sprochen, dass sich
OneSubsea Celle mit
der griinen Wasser-
sioff-Vision in die
Richtung erneuerba-
rer Energien orien-
tiert und sich damit
breiter fur die Zu-
kunft aufstellt. Beim
Vorstellungsgesprach
hat es sich direkt ver-
traut angefahlt.” =

|  UNSER NACHHALTIGKEITSANSPRUCH

Wir wirken aktiv mit, um das.
europdische Ziel der Klima-
neutralitit zu erreichen.
Beispielsweise nutzen wir 100
Prozent Strom aus Wasser-
kraft, riisten unsere Beleuch-
tung komplett auf LED um,
nutzen elektrisch angetriebe-
ne Gabelstapler, setzen neve.
Pflanzbereiche auf unserem
Gelande und bieten unseren
Mitarbeitern Auto-f Fahrrad-
Ladestationen sowie Fahrrad-
leasing an. Letzteres hat auch
noch groflartige Effekte auf
die Lebens- und
Arbeitsqualitat
einiger Nutzer. So
erzahlt Mark
Window: Flr
mich kam bisher
nie in Frage, mit
dem Fahrrad zur
Arheit zu fahren.
Dann anderte sich
meine Meinung
aufgrund einer
privaten Situation

gerung von Emissionen in der
Atmosphare, Doch nicht nur
mit CO;-Speicherungsprojek-
ten wirken wir mit, sondern
wir entwickeln in Celle auch
einen Energiespeichercontai-
ner mit innovativen Nickel-
Wasserstoffbatterien. Die
Produktion der ersten Coitai-
ner beginnt bereits im
Sommer und die ersten
Piloten werden Ende des
Jahres bei unseren Kunden
installiert. Auch auf dem
Offshore-Wind-Energiemarkt
sind wir vertreten,
denn wir entwi-
ckeln eine neue,
bahnbrechende
Lésung fur die
Netzanbindung
von Offshore-
Windparks.

Doch wir schlagen
nicht nur intern
neue Wege ein,
sondern schauen
auch Ober den

vollig. Die grofe Mark Window, Tellerrand hinaus:
Entfernung hatte Services Product Als eines der

| ich immer im Support ersten Mitglieder
Hinterkopf, aber Manager des AguaVentus-

durch die Einfih-
rung des Leasings von
Firmenfahrradern konnte ich
die Gelegenheit nutzen, die
Idee auszuprobieren, chne
die gesamte Investition auf
einmal titigen zu mussen.
Das Verfahren war schnell .
und einfach. Ich beginne
jetzt mein zweites Jahr und
wirde es jedem, der eine
solche Option in Betracht
zieht, warmstens empfeh-
len.”
Des Weiteren sind wir bereits
in vielen CO,-Speicherungs-
projekten innerhalb Europas
involviert, in denen unsere
Expertise genutzt wird. Ziel

- der unterirdischen Speiche-
rung von CO; ist die Verrin-

Du interessierst dich flir unsere offenen Stellen?

Dann schau doch gerne mal hier vorbet! ‘Q/V
@ ,

Vereins unterstiit-
zen wir mit unserem Know-
how und unserer Offshore-
Erfahrung die Entwicklung
modernster Technik zur
Erzeugung von Wasserstoff
aus Windenergie kurz vor
Helgoland.

Wir sind stclz, unsere
Kompetenzen und Erfahrun-
gen auch in die Speicherung
und Erzeugung von erneuer-
baren Energien einzubrin-
gen. Somit schaffen wir far
unsere Kolleginnen und
Kollegen sowie fur alle
Neuen Stabilitat fur die
nachsten 60 Jahre im Sinne
von zukunftssicheren
Arbeitspldtzen mit spannen-
den Aufgaben. L




